
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・災害発生時に備えた放送設備の保守・点検などの管理 ・地元小学校等の職場見学の積極的受入

・緊急放送訓練の継続実施 ・地域のスポーツイベント等への協賛、広報活動

・通常放送の質の向上に向けた研修

社内のリサイクルルールの徹底や省エネ設備の導入など、自社事業を通じて環境保護に取り組む

メディア業界の使命として、ラジオ放送・新聞事業を通じて、地域情報を発信し続けます。

災害発生時には、人と人をつなぐ、重要な社会インフラとして、地域の皆様が安心・安全に暮せる

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

本業を通じた地域貢献

環境保護への貢献

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社エフエム雪国 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・社内照明のLED照明化 ・地元学校等の環境保護に関する活動情報の

・営業車両のEV切り替え 　発信をラジオ放送と新聞が連携して発信

・社内のゴミ分別、リサイクルルールの徹底

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・女性の積極的な採用や管理職登用 ・外部研修受講の費用補助

・高齢者の延長雇用制度

・地元人材の採用

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・情報発信企業として必要不可欠なセキュリティー意識の醸成に向けた社内研修の開催

・社会人としてのルール厳守

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

年齢・性別を問わず多様な人材が活躍できる職場環境整備によりジェンダー平等を実現すると共に、

ワークライフバランスを実現した働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

メディアとしての社会的責任を自覚し、法令遵守の徹底、高い倫理観・人権意識に基づく企業活動の

実践を通じて、地域社会から信頼され続ける企業を目指してまいります。

とともに、地元学校等の活動情報の発信を通じて、地域の環境保護気運の醸成に貢献してまいります。

職場の働きがい

コンプライアンス

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


